后勤基建处岗位公开聘任公告 （第一批）

根据学校总体工作安排，结合后勤基建处自身实际情况，对后勤基建处岗位聘任分批进行，现就第一批岗位进行公开聘任。

一、任职基本条件与岗位职责
	岗位名称
	岗位数
	岗位职责
	任职条件
	考核标准
	备注

	技术负责人（含项目管理）
	1
	1、负责组织制定校园规划及单体建筑、地下管网、校园环境等项目的方案；协调解决相关技术问题;
2、负责基建项目前期文件的起草、资料管理、项目申报的各项工作；组织基建项目的竣工验收工作；
3、完成领导交办的其他工作，根据项目需要及处务会决定担任项目负责人的需签订项目质量终身负责承诺书。
	1、具有本科以上学历及高级以上职称；
2、对工作认真负责；
3、熟悉基建项目申报工作流程，能准确编制项目前期申报材料；
4、协调解决工程技术问题；
5、熟练使用计算机及建筑制图软件工作。
	胜任本职工作；
按学校要求做好新项目的申报工作；
及时解决职责范围内遇到的问题。
	

	土建
专业岗
	1
	1、负责全校基建、大修工程的土建工程技术管理和施工管理等工作，包括工程技术交底、洽商变更、质量检查、验收和竣工备案等；
2、完成领导交办的其他工作，根据项目需要及处务会决定担任项目负责人的需签订项目质量终身负责承诺书。 
	1、具有本科以上学历及高级以上职称；
2、对工作认真负责；
3、具有土建施工理论知识和管理能力；
4、熟练使用计算机工作。
	胜任本职工作，顺利完成校内基建工程、大修工程项目土建专业施工管理工作，及时解决职责范围内遇到的问题。
	

	电气（强、弱电）专业岗
	1
	1、负责学校基建、大修项目强电、弱电（动力、照明、插座、网络、安防监控、消防报警）工程专业的技术管理和施工管理等工作。
2、负责本处网站建设及维护；
3、负责本单位信息公开；
4、负责本单位固定资产管理。
5、完成领导交办的其他工作，根据项目需要及处务会决定担任项目负责人的需签订项目质量终身负责承诺书。
	1、具有本科以上学历及中级以上职称；
2、具有丰富电气专业理论知识和施工管理能力；
3、掌握学校电气整体环境；
3、熟练使用CAD等设计软件
	胜任本职工作，顺利完成校内基建工程、大修工程项目的电气专业施工管理工作，及时解决职责范围内遇到的问题；基建处信息及时发布。
	

	水暖通专业岗
	1
	1、负责校内基建、大修项目中的给排水、采暖、通风、空调等技术管理和施工管理工作，包括工程技术交底、洽商变更、质量检查、竣工验收等；
2、完成工会组织布置的任务；
3、完成领导交办的其他工作，根据项目需要及处务会决定担任项目负责人的需签订项目质量终身负责承诺书。
	1、具有五年以上基建水暖工程施工管理知识和能力；
2、精通学校水、暖、空调等管网及设备情况；
3、能够快速解决水、暖、通（风）等管线的突发问题；
4、熟练使用计算机。
	胜任本职工作，顺利完成校内基建工程、大修工程项目水暖通专业施工管理工作，及时解决职责范围内遇到的问题。
	

	工程投资管理岗
	1
	1、负责基建大修工程的合同初审、项目的招投标、大修专项申报和项目的评审等工作；
2、负责上级部门对工程的检查、稽察的答疑、协调及材料准备，负责基建工程报竣的财政评审工作，负责基建大修工程投资的预结算及资金数据的管理；
3、完成领导交办的其他工作。
	1、具有本科以上学历或中级以上职称；
2、对工作认真负责；
3、具有基建投资管理理论知识和工作能力；
4、熟练使用计算机工作和预算软件。
	胜任本职工作,积极完成岗位工作；认真做好过街连廊等基建大修工程投资管理工作，及时解决职责范围内出现的问题。
	


二、聘任安排

1、2018年1月17日公布岗位，应聘者向后勤基建处提交校内岗位应聘意向书，意向书提交到一公寓215室：程老师（88803032），截止时间至2018年1月22日下班前。

2、2018年1月23日组织聘任（暂定），聘任结果在基建处主页公示3天。
3、受聘人员签订岗位职责说明书与聘用合同书。

三、相关说明

校内岗位应聘意向书和岗位职责说明书与聘用合同书在人事处网站下载。
后勤基建处

2018年1月16日
